
Mit dem Auto 

	A 23, Ausfahrt Itzehoe Nord
	Rechts Richtung Innenstadt/Klinikum
 Itzehoe
	Nach ca. 3 km links in die Robert-Koch- 
 Straße abbiegen
	Parkplätze sind ausgeschildert

Mit der Bahn 

	Itzehoe ist an den HVV angeschlossen	
	Vom Bahnhof Itzehoe kommend errei 
 chen Sie in ca. 5 Gehminuten den ZOB 
 und gelangen mit den Buslinien 6102,  
 6104  und  6105 zum Klinikum Itzehoe.

Anfahrt

Klinikum Itzehoe
Zweckverband des Kreises Steinburg 
und der Stadt Itzehoe 
Akademisches Lehrkrankenhaus der  
Universitäten Kiel, Lübeck und Hamburg
 
Robert-Koch-Straße 2
25524 Itzehoe 
Tel. 04821 772-0

info@kh-itzehoe.de 
www.klinikum-itzehoe.de 
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Veranstaltungsort 

Klinikum Itzehoe Akademie, Haus D 
Robert-Koch-Str. 2 
25524 Itzehoe

Modulare Weiterbildung
auf einen Blick

Modulare  
Weiterbildung

zum Praxisanleiter (m/w/i/t) 
in der Pflege und in der Physiotherapie

Rahmenbedingungen  

	1-jährige Weiterbildung
	6 Module (insg. 300 Stunden auf
 mehrtägige Blöcke verteilt
	Unterricht:  
 wochentags 09.00 −16.00 Uhr
	Start 2024: Der Kurs beginnt
 am 22.01.2024

Kursgebühr  

	2400,- €

Anmeldeunterlagen  

	Anschreiben
	Examensurkunde
	Nachweis der 2-jährigen Berufspraxis

Kontakt  

Wenden Sie sich gern an die Kursleitung 
Michaela Haack 
Tel. 04821 772-2236 
michaela.haack@kh-itzehoe.de 
oder an das Personalmanagmemement 
des Klinikums unter Tel. 04821 772-3201.



Modul 1: Didaktik und Methodik (80 Std.) 
22. − 26. Januar  und  
02. − 06. September 2024 

	Lernpädagogik und Visualiesierungstechniken
	interaktive Elemente im Lernprozess
	Qualitätsmanagement (QM)
	Beurteilungskriterien und -verfahren 
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6 Module/300 Stunden

Infos zur Weiterbildung

Aufgabengebiete  

	Praxisanleiter in der Pflege und Physio- 
 therapie konzipieren und koordinieren
 die praktische Ausbildung in Abstim-
 mung mit der jeweiligen Pflege- und  
 Physiotherapieschule und begleiten  
 bzw. beraten Auszubildende.
	Sie planen, gestalten Anleitungssequen- 
 zen, steuern Lernprozesse und vermitteln
 den angehenden Pflegefachkräften die
 nötige Praxis.

		Sie erstellen Konzepte zur Einarbeitung, 
  gliedern die praktische Ausbildung in  
  Lernschritte und kontrollieren den Fer- 
  tigkeits- und Kenntnisstand der Auszu-
      bildenden.

Voraussetzung für die Weiterbildung  

	Abgeschlossene Berufsausbildung im Ge- 
 sundheitsbereich oder Physiotherapie
 sowie eine mindestens zweijährige Be- 
 rufserfahrung.

Abschluss  

	Die Weiterbildung zum Praxisanleiter
  wird mit der Erstellung einer Projekt-
 arbeit und anschließender Präsentation 
 abgeschlossen.
	Nach min. 80 % Anwesenheit und er- 
 folgreichem Abschluss der Weiter-
 bildung erhalten die Teilnehmenden  
 ein Abschlusszertifikat »Praxisanleitung  
 in der Pflege und in der Physiotherapie«. 

Modul 2: Kommunikative und soziale
Kompetenzen (80 Std.) 
19. − 21. Februar, 11. + 12. März 
07. − 11. Oktober 2024

	Kommunikation und professionelle Gesprächs- 
 führung 
	Supervision, Kollegiale Beratung und Media-
     tion 
	Arbeiten in Gruppen und Teams
	Kompetenzentwicklung und Anforderungs-
 profile 
	Arbeitspsychologie und Motivationstheorien
	Wirkung kultureller Unterschiede auf Anlei- 
 tungsprozesse
	Resilienz, Konflikt- und Stressbewältigung 

Inhaltliche Schwerpunkte

Modul 3: Arbeiten nach wissenschaftlichen 
Kriterien (80 Std.) 
27. − 31. Mai, 
23. Oktober + 27. November 2024 

	Arbeiten nach wissenschaftlichen Kriterien
	Shared Decision Making
	wissenschaftliches Arbeiten − die Projekt- 
 arbeit 

Modul 4: Rechtliche und ethische  
Rahmenbedingungen (40 Std.) 
06. − 08. März, 
20. + 21. Juni 2024 

	arbeitsrechtliche Grundlagen
	Sozial- und Haftungsrecht
	Pflegeberufegesetz und Prüfungsverordnung 
	ethische Rahmenbedingungen

Modul 5: Hospitation und Training (24 Std.) 
30. April, 10. Juli,  
24. September + 19. November 2024

	Simulation und praktische Übungen
	Reflexion und Training

Modul 6: Abschlussprüfung (16 Std.) 
11. Dezember 2024

	1 Tag Selbststudium
	Präsentation und Abschluss

Als Dozenten sind hochqualifizierte Traine-
rinnen und Trainer sowie Experten tätig.


